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附件 5

一级指

南京旅游职业学院在线开放课程结项验收标准

标
二级指标 标 准

1

课程

团队

（5分）

1.1

课程负责人

（2 分）

课程负责人为学校正式聘用的专职专任教师，具有丰富教学经验和一定的

学术造诣。课程负责人与主讲教师师德好，教学能力强。

1.2

团队结构

（3 分）

课程团队积极投身信息技术与教育教学深度融合的教学改革，团队结构合

理、人员稳定，除课程负责人和主讲教师外，还应配备必要的助理教师，

保障线上线下教学的正常有序运行。

2

教学

设计

（10 分）

2.1

教学组织

模式

（10 分）

注重探索以学生为中心的课程教学组织新模式，依据一师一优课整体教学

设计，构建教与学新型关系，积极开展课程内容重构，课程知识体系科学，

资源配置合理，适合在线学习和混合式教学。

3

课程

内容

(30 分)

3.1

课程介绍

（2 分）

有明确的课程基本情况说明（内容包括课程的主题、学生学习课程的原因、

课程的特色和亮点等基本信息）

3.2

课程标准和教

案

（2 分）

1.有完整、详细的课程标准和教案。教案格式规范，结构合理，体系清楚；

2.理论教学内容能联系实际，实践教学内容设计能很好地满足学生的培养

要求；

3.各学习单元有明确学习目标说明，对学习目标的描述准确、具体。课程

重点突出，主次详略得当。

3.3

教学进度计划

表

（2 分）

教学进度计划表是组织线上课程教学的具体实施计划表，应按周来明确规

定教学进程、授课内容、授课方式、讨论主题与要求、线上线下作业等教

学活动的时间进度。

3.4

教学课件

（4 分）

提供完整的课程教学课件，要求制作精细、形式美观、符合教学需求等。

3.5

授课视频

（15 分）

1.为课程制作片头视频不少于 2分钟，课程特色，应用方向介绍清晰流畅。

2.教师授课视频按教学知识单元录制，每个视频针对 1～2个知识单元，要

求结构完整。每个视频片段 5-15 分钟为宜，最多不超过 20 分钟。

3.课程负责人至少制作有累计 40 分钟以上的课堂实录视频。

4.课程负责人和主讲教师每人至少制作 3个视频片段。

3.6

教学材料

（参考资源）

（3 分）

1.教学材料包括在线资源和离线资源。在线资源主要包括：相关网络课程、

专业学科网站、相关网上图书与杂志等；离线资源主要包括：文本、图形

图像、音频、视频、动画等多媒体资源；

2.提供充分的相关教学材料，提供的教学材料出处准确无误，没有无效链

接；提供的资源能够帮助学生深化课堂知识，扩展知识面。
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3.7

在线试题库

（2 分）

每门课程应建设在线试题不少于 100 题，且应包括多种题型，试题要求难

度适中、有代表性、能覆盖课程所有考察知识点。

4

教学

活动

与

教师

指导

（30 分）

4.1

学习访问量

（5 分）

校内外平台课程访问量总数应达到选课学生总数的两倍。

4.2

作业管理

（8 分）

至少布置 3 次网上课程作业，学生上交作业率达 90%以上，教师应线上批改

作业不少于 3次。教师在布置作业过程中要选择开放性的、问答论述类的

适合网上提交的题目。

4.3

答疑讨论

（12 分）

至少发起 3 次课程专题讨论，讨论的问题应具有一定的开放性，没有明确

答案，引发学生对学习内容的深入思考。主讲教师针对学生提出的问题提

供及时、具体、有启发意义的反馈。主讲教师应将答疑讨论的问题适当地

进行分类或分章节、知识点管理，方便学生查阅。

4.4

成绩管理

（5 分）

课程权重设置科学，统计分布合理。

5

编排

设计

（5分）

5.1

导航编排

（1 分）

导航编排合理、清晰、明确，便于查找。

5.2

图文编排

（2 分）

根据不同的样式采用不同的字体、颜色等，能吸引学生的注意力，与界面

的搭配协调、美观。图形、图片的位置适当，其所表现的教学内容生动、

直观。图形编排合理，与界面的搭配协调、美观。

5.3

媒体选用

（2 分）

适当运用文本、图表、图像、音频、视频、动画等媒体形式来表现课程内

容，而且所采用的媒体能最佳地表现课程内容，能够促进学习者的学习。

6

教学

效果

与影响

（20 分）

6.1

效果与影响

（20 分）

课程共享范围广泛，应用模式多样，有效选用的班级和其他学习者在线学

习人数多，线上线下应用结合效果较好，能切实提高教学质量，在同类课

程中具有一定的影响力，在推动大规模在线开放课程普及和发展中发挥示

范引领作用。


